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Naissance : 24 aolt 1971 a TOKONDO (RDC)
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I. SPECIALITES ET EXPERTISES :

- Chercheur Consultant International;

- Expert en Droits Humains et Droit International Humanitaire;

- Expert en Conception, Elaboration, Gestion, Suivi et Evaluation des
Projets/Programmes;

- Expert en Développement Communautaire Durable;

- Expert en Développement Institutionnel et Renforcement
Organisationnel (DIRO);

- Expert en Décentralisation et Gouvernance Locale;

- Expert en Gestion des Ressources Humaines (GRH);

- Expert en Management des Programmes de Développement sur la lutte contre la pauvreté dans
la perspective des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD).

Il. ETUDES UNIVERSITAIRES, FORMATION A LA RECHERCHE, DIPLOMES :

- Doctorat Ph. D. en Sociologie du Développement. Facultés Catholiques de Kinshasa,
République Démocratique du Congo.

- Dipldbme de Master (Bac + 5) en Philosophie. Facultés Catholiques de Kinshasa, République
Démocratique du Congo.

- Diplobme de Graduat (Bac + 3) en Philosophie. Facultés Catholiques de Kinshasa, République
Démocratique du Congo.

I1l. EMPLOI ET POSITIONS PROFESSIONNELLES:

- Plusieurs contrats de Consultant International en évaluation de programmes - PNUD, PNUE,
FAO, FNUAP, FIDA, USAID, UNICEF, BM, GTZ, PAM, CFRD INTERNATIONAL, etc. — (1993 -
2011).

- Université Laval, Québec, Canada. Facultés des Lettres et Sciences Humaines. Chercheur Post
—doctoral en Communication Publique (2007- ).

- Université Nouvelle Sorbonne de Paris 3, France. Groupe de Recherche Communication,
Information et Médias (CIM). Chercheur Post — doctoral en Sciences d’Information et de la
Communication (2006 - ).

- Mission Recherche, Centre de Formation et de Recherche pour le Développement. Cotonou,
Bénin.



- Expert Consultant, Analyste et évaluateur des programmes de développement de standards
nationaux, régionaux et internationaux (2004- ).

- Facultés Catholiques de Kinshasa. Faculté des Sciences et Techniques de Développement.
Principaux champs d'intéréts: mouvements sociaux, sociologie environnementale et écologie
sociale, changement social et idéologies, sociologie du travail, sociologie de développement,
sociologie rurale, technologies et sociétés. Professeur Associé (2003-2004).

- Université de Kinshasa. Département de sociologie sur un projet de recherche étudiant "Le
mouvement pour de nouvelles perspectives de développement communautaire en Afrique”.
Chercheur Post-doctoral (2002-2003).

- Institut Universitaire des Sciences Sociales Cardinal Malula, Kinshasa, République
Démocratique du Congo. Chargé de cours (2001-2002).

IV. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LES DOMAINES RECHERCHE, DROIT
INTERNATIONAL HUMANITAIRE, ETUDES, CONCEPTION ET EVALUATION DE
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT:

- Aolt 2010 — a ce jour: Administrateur / Président du Centre de Formation et de Recherche pour
le Développement (CFRD INTERNATIONAL) a Anvers, Belgique.

- Avril 2009 - avril 2010 : Expert en Renforcement des Capacités au Bureau du Programme des
Nations Unies pour le Développement (PNUD) a Kinshasa en République Démocratique du
Congo.

- Janvier 2009 : Consultant International Chef de mission pour le Renforcement des Capacités et
Développement Institutionnel a Sikasso (Mali) au Projet Régional BAD-FEM Gambie-Guinée-
Mali-Sénégal, financé par la Banque Africaine de Développement et le Fonds de 'Environnement
Mondial (FEM).

- Novembre — Décembre 2008 : Consultant pour I'évaluation externe de la Fédération des Unions
de Producteurs du Bénin (FUPRO) pour le compte d’AGRITERRA Pays-Bas.

- Septembre 2006 — avril 2008 : Professeur en Ingénierie de Développement Local /
Communication a I'Ecole Supérieure Internationale d’Enseignement Technique (ESIET) a
Cotonou — Bénin.

- Décembre 2005 — aodt 2008 : Consultant Formateur au Projet National d’Appui au
Développement

Conduit par les Communautés (PNDCC) a Cotonou au Bénin, sur financement IDA (Banque
Mondiale), Projet n° 3990 BEN.

- Septembre — Octobre 2007 : Consultant International Chef de mission pour I'Evaluation du
Projet de Renforcement des Capacités des Organisations de la Société Civile, au Bureau du
PNUD a Beijing en Chine.

- Juin - juillet 2007 : Consultant International Chef de Mission pour I'Evaluation du Programme
d’Appui pour la Réduction de la Pauvreté (PAREP) et de la Formulation du Descriptif relatif a
I'axe Appui a la lutte contre la pauvreté du Document du Programme Pays (CPD), en harmonie
avec 'UNDAF 2007-2011, a la Représentation du Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD) a Dakar au Sénégal.

- Mai 2007 : Consultant International Chargé de la formation des membres du Comité de Gestion
du Département d’Etimboué (Province de 'Ogoué-Maritime a I'Est du Gabon), dans le cadre du
Projet de Développement Communautaire initié par le Ministére des Affaires Sociales, du Bien-
étre et de la Lutte contre la Pauvreté du Gabon, avec 'appui du Fonds des Nations Unies pour
'Enfance (UNICEF).

- Février — avril 2007 : Consultant Chargé de I'élaboration du Programme Conjoint « Appui au
Développement Communautaire du Gabon », en harmonie avec les priorités de TUNDAF 2007 —
2011, au Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) a Libreville au Gabon.

- Avril — Octobre 2006 : Bénin — Pays- Bas/PNUD: Consultant Principal, Chef d’équipe Etude,
Enquétes de terrain, Diagnostic et proposition plans de développement rural local (PDRL).
Programme d’appui au Développement rural durable de la commune rurale de Toviklin au Bénin
(Diagnostic, Plan de développement rural durable, appui a la formulation de programmes de
proximité de développement rural (PPDR), suivi et évaluation.



V. RECHERCHES PUBLIEES DANS DES REVUES AVEC EVALUATION PAR LES PAIRS:

sélection

1- Amara, N., Landry, R. et NDJADI Hyambe Ya Shako, (2004). «Capital social, innovation,
territoires et politiques publiques», dans Revue Canadienne des Sciences Régionales, XXVI (1) :
87-120.

2- Landry, R., Amara, N. et NDJADI Hyambe Ya Shako (2002), « Le développement de I'Afrique
et les données sociales», dans Revue Canadienne des Sciences Régionales. Volume XXIV (1) :
681-701.

3- Moktar Lamari, NDJADI Hyambe Ya Shako et Nabil Amara (2001). " Apprentissage et
innovation. Une analyse économétrique avec données d’entreprises a Québec et Chaudiére-
Appalaches", dans Revue 3 canadienne des sciences régionales. Volume XXIV (1) : 57-72.

VI. PUBLICATIONS PRINCIPALES:

- NDJADI Hyambe Ya Shako, La pollution atmosphérique par les gaz d’échappement:
Conséquences Environnementales et état de santé des conducteurs des taxis dans la ville de
Kinshasa, F.C.K, Kinshasa, 2001, 425 pages (Thése de Doctorat en Sociologie).

- NDJADI Hyambe Ya Shako, La lutte contre le paludisme : Priorité en Afrique sub-
saharienne, Ed. St Paul Afrique, Kinshasa, 2002, 75 pages.

- NDJADI Hyambe Ya Shako, Etudes pour le coup économique dans le traitement du
paludisme simple a domicile au sein des ménages dans la ville de Kinshasa, Ed. St Paul
Afrique, Kinshasa, 2002, 150 pages.

- NDJADI Hyambe Ya Shako, La prise en charge des enfants de moins de cing ans
contre le paludisme et ses avantages, Ed. St Paul Afrique, 2003, 125 pages.

- NDJADI Hyambe Ya Shako, La face cachée de I'Afrique, Ed. St Paul Afrique, Kinshasa,
2003, 150 pages.

- NDJADI Hyambe Ya Shako, Le probléeme de la communication et de la mobilisation
sociale, Ed. St Paul

Afrique, Kinshasa, 2004, 250 pages.

- NDJADI Hyambe Ya Shako, La jeunesse africaine face au probleme du développement
durable, Ed. St Paul Afrique, Kinshasa, 2004, 175 pages.

- NDJADI Hyambe Ya Shako, La violation des femmes et le non respect des Droits
Humains en

République Démocratique du Congo. Ed. St Paul Afrique, Kinshasa, 2009, 250 pages.

VII. PRINCIPAUX DOMAINES D’'INTERET ET DE RECHERCHE-ACTION :

- Management des connaissances, innovation, politiques gouvernementales, programmes de
développement.

- Management public, organisations apprenantes et processus de valorisation des résultats de
recherche sociale.

- Formulation et évaluation des projets/programmes de développement et/ou politiques
gouvernementales.

- Analyse des programmes publics visant la promotion de la recherche, de la science et de
'innovation.

- Méthodes quantitatives et application de 'économétrie a I'évaluation des impacts des politiques
publiques et programmes / projets de développement.



VIll. MAITRISE DE L’ECONOMETRIE ET DES ANALYSES QUANTITATIVES :

- Habileté confirmée par des analyses publiées dans des revues spécialisées et utilisant des
analyses quantitatives (économétriques et statistiques poussées) pour vérifier les hypothéses de
recherche (tests d’hypothéses paramétriques et non paramétriques, régressions linéaires, probit
et logitistique, échantillonnage, analyse de variances, test de consistance interne, séries
chronologiques, Pooled Cross- Section Times-Series, etc.).

- Maitrise des techniques de la méta-analyse et des applications statistiques associées.

- Maitrise de logiciels : SPSS, EQS (équations structurales), initiation a LISREL et a d’autres
logiciels d’analyse statistique et graphique (grappes, réseaux, etc.) des politiques publiques.

IX. EXPERIENCES PRATIQUES EN MANAGEMENT INTERNATIONAL :
(2002-2011)

- AFD (Agence Frangaise de Développement). Consultations de 6 semaines en 2005.

- PNUE/PNUD (Programme des Nations-Unis pour 'Environnement et le Développement, New
York): 3 missions de consultation (au total 12 semaines) au sujet des impacts des politiques
d’ajustement structurel dans les pays en développement et les impératifs d’'une gouvernance
participative en Afrique du Nord (2003 et 2004).

- FAO (Rome). Consultations (3mois) pour évaluer la politique publique de conservation des eaux
et du solen Tunisie (2002).

- GTZ (Coopération scientifique et technique Allemande). 4 consultations au sujet des incidences
de la qualification de la main d’'oeuvre féminine sur le développement économique en Afrique (12
semaines réparties entre 2002 et 2003).

- PNUD/UNICEF/BANQUE MONDIALE: Plusieurs contrats de prestations de services au Bénin,
au Sénégal, au Gabon, en République Démocratique du Congo pour la période allant de 2004 a
2010.

- Administrateur / Président du Centre de Formation et de Recherche pour le Développement
(CFRD INTERNATIONAL) — Bureau d'Anvers en Belgique (Ao0t 2010 a ce jour).

X. AUTRES INFORMATIONS :

1- Membre de nombreux organismes internationaux concernés par le management public
(conception, élaboration, gestion, évaluation, suivi, indicateurs, observatoires, etc.) et organismes
de recherche (GRIG,CAPP, RSQl, CIM, etc.) ;

2- Consultant International en Stratégies de Développement Durable;

3- Approches et logiciels : Epinfo, Spss, Ffom et Swap ; Word, Excel, Acces,Powerpoint

4- Langues utilisées : Frangais, Anglais ;

5- Epris de voyages, de découvertes des cultures et des civilisations.

Certifié sincere,

Fait a Anvers, le 21 octobre 2011.

NDJADI HYAMBE YA SHAKO Jean-Raphaél (Ph. D.)



